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L'asbl Culturalité engage un.e chargé.e de projet / porteur.se de projet
Circuits Courts

Description du contexte et de la fonction

Soutenue par la mesure LEADER 2023-2027 et le Brabant wallon, I'asbl GAL Culturalité en Hesbaye brabanconne coordonne un
Programme de coopération territoriale sur les communes de Beauvechain, Hélécine, Incourt, Jodoigne, Orp-Jauche, Perwez et
Ramillies.

Le GAL Culturalité met en ceuvre des actions pluri-thématiques grace a la mobilisation d’'une équipe pluridisciplinaire et de
nombreux partenaires : www.culturalite.be.

Un champ d’actions dédié a la création d’un collectif Circuits courts est mis en ceuvre au sein de I'organisation, en lien direct avec
des producteurs, des porteurs de projet et des communes de I'Est Brabant wallon. Une initiative émanant directement des acteurs
locaux de la région : agriculteurs et artisans de bouche. Cette mission est soutenue par la mesure européenne LEADER et une bourse
de soutien a la pré-création de coopérative d’économie sociale.

De fagon générale, le projet vise a construire une dynamique économique collective avec et pour les producteurs de I'Est
du Brabant wallon.

L'intention initiale est la création d’un espace de vente commun, une épicerie intégrant une organisation de la logistique
en connexion avec les autres points de vente de produits locaux de la région.

La charte de valeurs du projet a été constituée et s’articule autour des fondements suivants :

- Pilier environnemental : 'objectif est de promouvoir des pratiques agricoles durables qui respectent et préservent
I'environnement en proposant un Systeme Participatif de Garantie (SPG) fonctionnant sur base de la transparence des
méthodes de production et encourageant une évolution continue de celles-ci.

- Pilier économique : I'objectif est de garantir une rémunération juste des producteurs et artisans de la région en éliminant
les intermédiaires et en proposant des marges bénéficiaires raisonnables dans le but de soutenir la viabilité et la pérennité
de leurs activités.

- Pilier social : I'objectif est de créer un réseau solidaire ou producteurs, artisans et consommateurs travaillent ensemble
pour créer une communauté inclusive et engagée en valorisant la convivialité, I'entraide et la participation active de tous
les membres.

Dés lors dans le cadre de ce recrutement, c’est un véritable porteur de projet dédié aux Circuits courts que nous
recherchons |

Avec une possible ambition pour cette personne de s'impliquer personnellement et de fagon indépendante sur ce projet une fois la
phase de lancement concrétisée avec le soutien du GAL Culturalité.

Le GAL Culturalité vous propose de vous investir dans une mission inédite qui valorise les ressources et la dynamique d’une zone
rurale de sept communes.

Vous travaillerez au sein d’une équipe pluridisciplinaire dans une ambiance conviviale et constructive.

Vous profiterez d’une réelle autonomie dans votre travail et il vous sera demandé de prendre de nombreuses initiatives.

Le GAL et son équipe travaillent en réseau avec les partenaires nombreux de ce projet : les communes et leurs agents.es, les
agriculteurs, les entreprises et entrepreneurs locaux, la province du Brabant wallon...

Sur ce projet, un accompagnement spécifique d’une agence-conseil wallonne est prévu.

Missions

De fagon plus spécifique, les objectifs opérationnels et les missions du.de la chargé.e de projet dans la structuration du projet

économique décrit plus haut seront les suivantes :

- Volet Financement : évaluation précise des charges et recettes, élaboration d’'un business model et d’un plan d’affaire,
recherche de financements.

- Volet Gouvernance et RH : définition des modalités de prise de décision, de mobilisation des citoyens consommateurs, des
besoins en ressources humaines propres au fonctionnement du projet

- Volet juridique : création de I’entité juridique propre au projet
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- Volet Logistique : définition de I'offre de produits, structuration des filieres et organisation des circuits de livraison et
réception

- Volet Communication : Stratégie de positionnement et messages clés, définition de I'identité visuelle, création de supports
et planification d’actions de communication, événementiel, relations publiques et presse

- Volet Administratif : sollicitation des autorisations requises, des couvertures d’assurances

L’ensemble du projet et ses diverses taches seront menés dans une dynamique de co-construction avec les producteurs locaux

a l'initiative du projet associés a certains consommateurs et aux entités communales prétes a accueillir le projet.

Selon les besoins du porteur de projet, certaines taches spécifiques a cette mission seront facilitées par I'intervention d’un

organisme externe : par exemple, concernant I'élaboration d’'un business modele et plan d’affaire, des statuts juridiques, du

plan logistique...

Pour mener a bien ses missions, le.la chargé.e de projet, porteur de projet sera en capacité de réaliser les taches suivantes liées a
la gestion de projet qui seront précisées a son entrée en fonction avec la directrice et les parties prenantes associées:

- Co-élaboration de la stratégie et méthodologie opérationnelles du projet.

- Planification des actions & mise en place transversale du projet

- Mise en réseau de partenaires et parties prenantes du territoire : animation des réunions, co-définition du projet et actions
avec les partenaires producteurs, travail en intelligence collective... + volet événementiel pour fédérer les acteurs : organisation de
visites, de moments conviviaux...

- Gestion des budgets : co-élaboration du plan d’affaire, respect du cadre budgétaire, rédaction de demandes d’offre et de
mises en concurrence, recherche de financements

- Gestion de I'administration des projets : rédaction de conventions, de documents administratifs divers dont des rapports
d’activités...

- Elaboration de plans et de taches dédiées a la communication : coordination des projets graphiques, de la campagne de
communication autour du projet, des impressions et réalisations de supports, réalisation de newsletters et publications, contact
presse...

- Rédaction pertinente de contenu et mise en page de dossiers.

- Participation aux réunions d’équipe et aux activités menées par le GAL Culturalité asbl.

Profil

- Formation.s et expertise :

Dipldme a orientation économique conjugué a des affinités personnelles avérées pour I'économie sociale, le développement local
et les valeurs de durabilité a associer au projet économique : master ou bachelier en économie, gestion, bioingénieur...

Une expérience de montage/ gestion de projet dans le secteur agricole, de I'artisanat et/ou du circuit-court est un atout important.
- Qualités et personnalité requises :

La mission requiert que vous soyez doté d’un esprit entrepreneurial

Capacité a fonctionner seul-e en autonomie comme en équipe, a fédérer des partenaires.

Faire preuve de flexibilité et d’ouverture d’esprit, polyvalence, sens des priorités.

Envie de penser des actions novatrices, de mettre en perspective un projet selon les besoins identifiés.

Se reconnaitre d’une nature fédératrice avec un vrai plaisir a communiquer.

Capacité d’organisation, de planification et de reporting.

Etre doté d’un sens des responsabilités et d’un sens pratique.

Capacité a rechercher et établir des contacts et a prendre la parole en public, capacité a animer et a appréhender des outils
d’intelligence collective.

Capacité a s’autoévaluer.

- Informatique : bonne connaissance de la suite Office - utilisation du web et des réseaux sociaux pour la communication

- Intérét pour la stratégie globale du GAL et ses projets transversaux

- Permis de conduire B et véhicule

Contrat et responsabilités

e Contrat 19h (1/2 temps) ou 22,8h (3/5°™¢ temps) semaine — CDD d’un an — CP 329.02 échelon 4.1 ou 4.2.

Selon les compétences et affinités des candidats.es, ce contrat pourrait étre combiné a un autre mission temps partiel dédiée au
développement d’actions d’animations et de sensibilisation ciblant monde agricole (organisation d’événements en fermes,
plateforme répertoire...)

e lieude travail : bureaux du GAL, rue du Stampia, 36 a Jodoigne

e |elachargé.e de projet est responsable de la mobilisation des partenaires, de la mise en ceuvre du projet, de la réalisation des
actions et de I'atteinte des résultats.

A ce titre, il.elle est responsable du projet et travaille sous la responsabilité de la directrice du GAL.




Modalités pratigues

° Pour étre valable, votre candidature doit nous parvenir avant le 26 janvier 2025
° Un dossier complet : C.V. et lettre de motivation doit étre envoyé par courrier ou par mail

a I'attention de Marie Langhendries, directrice - GAL Culturalité en Hesbaye brabangonne asbl

Rue du Stampia, 36 a 1370 Jodoigne — ml@culturalite.be — privilégier le contact mail

° Procédure de sélection :

Une phase de présélection sur dossier se déroulera entre le 27 et le 31 janvier 2025.

Les candidats sélectionnés sur dossier seront invités a réaliser un test écrit et un entretien entre le 3 et le 15 février 2025.
L’entrée en fonction est souhaitée pour début mars.
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Actions coordonnées par le GAL Culturalité en Hesbaye brabangonne en partenariat
avec les communes de Beauvechain, Hélécine, Incourt, Jodoigne, Orp-Jauche, Perwez et Ramillies et avec le soutien du Brabant wallon
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